	
	
	



[image: ] Poznań, …………………………….. r.

DEKLARACJA ZASAD WSPÓŁPRACY 
POMIĘDZY DOKTORANTEM A PROMOTOREM/PROMOTORAMI*


	Imię i nazwisko
	


	Nr albumu
	


	Rok akademicki przyjęcia do Szkoły Doktorskiej PP
	


	Wydział
	


	Dyscyplina naukowa
	


	Promotor (1) 
(stopień/tytuł, imię, nazwisko)             
	


	Jednostka PP (instytut/zakład)
	

	Promotor (2)*/Promotor pomocniczy* 
(stopień/tytuł, imię, nazwisko)             
	

	Jednostka (instytut/zakład) 
	

	Planowany temat rozprawy doktorskiej
	





Niniejszy dokument ma na celu wskazanie istotnych elementów zasad współpracy, jaka powinna mieć miejsce pomiędzy Promotorem/Promotorami a Doktorantem. Określenie ważnych dla obu Stron kwestii dotyczących współpracy ma uczynić ją bardziej efektywną i skuteczniejszą a w rezultacie doprowadzić Doktoranta i Promotora/Promotorów do wspólnego celu, jakim jest złożenie rozprawy doktorskiej i jej obrona.
Ustalenia przyjmowane są na podstawie Regulaminu Szkoły Doktorskiej Politechniki Poznańskiej, Programu kształcenia oraz obowiązujących przepisów. Uwzględniają one prawa i obowiązki Doktoranta oraz obowiązki Promotora/Promotorów.
Należy pamiętać, że dobra współpraca wymaga stałej i otwartej komunikacji, aby na bieżąco dzielić się informacjami o ewentualnych problemach czy nieścisłościach oraz trudnościach. W zależności od zaistniałych okoliczności zasady te można renegocjować wielokrotnie, z poszanowaniem praw każdej ze Stron.
Doktorant oraz Promotor/Promotorzy omówili i uzgodnili następujące kwestie:
1. Organizacja konsultacji naukowych
Ustalono preferowaną częstotliwość, formę i miejsce konsultacji dotyczących realizacji Indywidualnego Planu Badawczego, rozwoju naukowego Doktoranta oraz przygotowania rozprawy doktorskiej. Określono również sposób ustalania terminów spotkań oraz zasady ich odwoływania lub przekładania.
2. Bieżąca komunikacja pomiędzy Stronami
Ustalono preferowane kanały kontaktu, sposób przekazywania materiałów oraz zasady informowania o sprawach wymagających pilnego omówienia.
3. Realizacja Indywidualnego Planu Badawczego
Ustalono sposób sprawozdawania postępów i rezultatów badań, pojawiających się trudności oraz ewentualnych zmian wpływających na harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej.
4. Realizacja Indywidualnego Programu Kształcenia
Omówiono kwestie związane z wyborem przedmiotów, realizacją praktyk zawodowych, stażu oraz innych elementów Indywidualnego Programu Kształcenia, w zakresie wymagającym uzgodnienia pomiędzy Doktorantem a Promotorem/Promotorami.
5. Opieka merytoryczna i metodyczna
Określono zakres wsparcia Promotora/Promotorów przy planowaniu badań, analizie wyników, przygotowywaniu rozprawy doktorskiej i rozwoju naukowym Doktoranta.
6. Dostęp do infrastruktury i zasobów niezbędnych do prowadzenia badań
Omówiono potrzeby Doktoranta w zakresie dostępu do laboratoriów, aparatury, oprogramowania, baz danych, literatury, materiałów badawczych oraz innych zasobów niezbędnych do realizacji Indywidualnego Planu Badawczego. W razie potrzeby ustalono właściwe dla danej Jednostki Uczelni zasady korzystania z laboratoriów i infrastruktury w zakresie właściwym dla realizowanej tematyki badawczej.
7. Przygotowywanie publikacji i upowszechnianie wyników badań
Omówiono plan publikacyjny związany z realizacją rozprawy doktorskiej, formę wsparcia merytorycznego przy przygotowywaniu publikacji i materiałów konferencyjnych oraz sposób ustalania autorstwa zgodnie z rzeczywistym wkładem poszczególnych osób i zasadami etyki naukowej.
8. Konferencje, mobilność naukowa oraz pozyskiwanie finansowania badań
Omówiono plany udziału w konferencjach, warsztatach, szkołach letnich, seminariach, stażach, programach mobilności i innych aktywnościach wspierających rozwój naukowy oraz możliwe wsparcie finansowe badań Doktoranta przez Promotora/Promotorów lub pomoc w przygotowywaniu wniosków o środki na realizację badań i innych aktywności Doktoranta.
9. Realizacja praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajęć dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu
Omówiono rodzaj zajęć i sposób realizacji praktyk zawodowych przewidzianych w Programie kształcenia, w tym ich rocznego wymiaru i potrzeb Jednostki Uczelni, uwzględniając warunki dla terminowego realizowania Indywidualnego Planu Badawczego.
10. Planowanie przerw wypoczynkowych oraz informowanie o okolicznościach wpływających na realizację Indywidualnego Planu Badawczego
Ustalono sposób planowania przerw wypoczynkowych w terminach uzgadnianych z Promotorem/Promotorami. Omówiono również sposób informowania o istotnych okolicznościach, które mogą wpływać na realizację uzgodnionego harmonogramu badań lub terminów konsultacji.
11. Zasady etyki oraz prawa własności intelektualnej
Omówiono zasady etyki prowadzenia badań, rzetelności naukowej, ochrony danych, praw własności intelektualnej oraz zasad komercjalizacji wyników badań.
12. Zasady prowadzenia badań poza Uczelnią
W przypadku, gdy realizacja Indywidualnego Planu Badawczego wymaga prowadzenia badań w laboratorium innej jednostki naukowej, w przedsiębiorstwie lub w innym miejscu poza Uczelnią, omówiono zasady nawiązywania współpracy i organizowania dostępu do infrastruktury oraz wymogi bezpieczeństwa.
13. Sposób postępowania w przypadku pojawienia się trudności we współpracy
Strony zobowiązują się do możliwie wczesnego omawiania trudności związanych z realizacją Indywidualnego Planu Badawczego lub zasadami współpracy. W przypadku braku możliwości rozwiązania problemu bezpośrednio pomiędzy Stronami, możliwe jest skorzystanie z „Procedury rozwiązywania sytuacji konfliktowych w Szkole Doktorskiej PP”.
14. Inne ustalenia istotne dla przygotowania rozprawy doktorskiej



Najważniejsze ustalenia:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


               Doktorant			        Promotor (1)			     Promotor (2)*
     Promotor Pomocniczy*


…………………………………….	       ……………………………………     ………………………………………
              data i podpis			        data i podpis	                       data i podpis



Potwierdzam, że Doktorant został zapoznany z zasadami funkcjonowania Zakładu/Instytutu.


…………………………..………….……					……………………..…………. data i podpis Kierownika Zakładu					           data i podpis Dyrektora Instytutu














* niepotrzebne skreślić
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