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Wprowadzenie

Misja Politechniki Poznaskiej:
Edukacja, badania i rozwoj w stuzbie spoteczenstwu, nauce i Swiatu™
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Wizja Szkoty Doktorskiej Politechniki Poznaiskiej:

Szkota Doktorska Politechniki Poznanskiej jako kuznia talentdow i kadr akademickich
prowadzacych interdyscyplinarne badania naukowe i prace badawczo-wdrozeniowe,
w srodowisku krajowym oraz miedzynarodowym, otwarta réwniez na otoczenie i potrzeby
spoteczenstwa oraz integracje miedzykulturowag stanowigce integralne elementy jej
funkcjonowania.

Strategia:

Rozwdj Szkoty Doktorskiej (SzD) Politechniki Poznanskiej (PP) i wysoka jakos¢ ksztatcenia
mitodej kadry naukowej, przy wspdtpracy z promotorami oraz osrodkami naukowymi
i przemystowymi w kraju i za granica.
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Obszary
strategiczne

Wysokiej jakosci ksztatcenie

przygotowujgce doktorantdw do pracy i funkcjonowania w spoteczenstwie
opartym na wiedzy

Doskonatosé naukowa

prowadzenie przez doktorantow interdyscyplinarnych badan naukowych
Umiedzynarodowienie Szkoty Doktorskiej

badania, edukacja i promocja

Potencjat techniczny i wdrozeniowy

prac naukowych i badawczo-rozwojowych doktorantéow

Uczelnia i Szkota Doktorska

przyjazne i otwarte na potrzeby otoczenia

Nowoczesna Uczelnia i Szkota Doktorska

wysoka kultura organizacji oraz sprawne i efektywne zarzadzanie
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1. Wysokiej jakosSci ksztatcenie

)I7ygotowujgce doktorantow do pracy
| funkcjonowania w spoteczenstwie opartym
Nawieazy

Tworzenie atrakcyjnego programu
ksztatcenia doktorantow, wW tym
nowoczesne metody i model
ksztatcenia, praktyki zawodowe i staze,
elastyczny wybdr 1 sposdb realizacji
przedmiotow, interdyscyplinarnosc
i komplementarnosc¢ procesu ksztatcenia,
proponowanie zaje¢ prowadzonych przez

uznanych specjalistow, W tym
naukowcow zagranicznych. Nabywanie
przez doktorantow w procesie
ksztatcenia umiejetnosci przekrojowych
oraz dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci naukowej | wdrozeniowej,
niezwykle istotnych dla rozwoju

wiedzy, wieloaspektowego  poznania
i zrozumienia otaczajgcego Swiata, a takze
upowszechniania osiggnie¢ naukowych
W spoteczenstwie.
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2. DoskonatoS¢ naukowa

prowadzenie przez doktorantow
Interdyscyplinarnych badan naukowych

Osiggniecie sSwiatowego poziomu badan naukowych prowadzonych przez
doktorantow, w interdyscyplinarnych obszarach wiedzy zwigzanych z dobrze
prosperujacy, nowoczesny, konkurencyjng i neutralng dla klimatu gospodarka,
zgodnie z dtugoterminowa, strategiczna wizja rozwoju Unii Europejskiej (do roku
2050), w tym publikowanie wynikdw badan w czasopismach o wysokim
wspotczynniku  wptywu, aplikowanie i realizowanie grantow naukowych
i rozwojowych (finansowanych przez instytucje, agencje czy fundacje krajowe lub
zagraniczne), wykorzystanie nowoczesnej infrastruktury Uczelni oraz partneréow

krajowych i zagranicznych.
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3. Umigdzynarodowienie Szkoty
Doktorskie]

padania, edukacja I promocja

Umiedzynarodowienie jako konieczny
element ksztattowania nowej jakosci,
dajacy mozliwosc zdobywania
unikatowych kompetencji, zwiekszenia
efektywnosci badan doktorantow
i rozpoznawalnosci ich dorobku
naukowego na swiecie, a takze tworzenia
miedzynarodowych zespotdw i sieci
naukowych, W tym W ramach
uniwersytetu  europejskiego  EUNICE.
Osiggniecie wymiernych rezultatow
wymaga statego podnoszenia
kompetencji  jezykowych, zwiekszania
mobilnosci doktorantdw (i promotorow)
oraz wsparcia ich aktywnosci poprzez
udziat W réoznych projektach
i programach, w tym miedzynarodowych
(NAWA, Horyzont Europa, ERASMUSH+,
etc.), jak rowniez promowania Szkoty
Doktorskiej na arenie miedzynarodowej
i zwiekszania liczby  doktorantow

Z zagranicy.
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4. Potencjat techniczny
i wdrozeniowy

prac naukowych I badawczo-rozwojowych
doktorantow

Intensyfikacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz kreowanie
atrakcyjnej i realnej oferty dla partneréw, wspdlne tworzenie przez doktorantéow
nowych technologii i innowacji ma szczegolne znaczenie przy realizacji projektow
doktorskich o charakterze badawczo-rozwojowym (granty NCBR, doktoraty
wdrozeniowe), a efektywna komercjalizacja i implementacja ich wynikéw jest
szczegolnie istotna dla spoteczenstwa i wsparcia rozwoju gospodarki opartej na
wiedzy.
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9. Uczelnia 1 Szkota Doktorska

przyjazne | otwarte na potrzeby otoczenia

Otwartos¢ Uczelni i Szkoty Doktorskiej na
wspotczesne  wyzwania i gotowosc
wigczania sie w  realizacje celéow
zrownowazonego rozwoju. Budowanie
rozpoznawalnosci  Uczelni i Szkoty
Doktorskiej oraz wspieranie, wspodlnie
zZ Samorzadem Doktorantow PP, réznych
form dziatalnosci sprzyjajacych rozwojowi
oraz integracji doktorantéw, w ramach
Uczelni i z otoczeniem, poprzez sport,
kulture oraz dziatalnos¢ prospotecznag
i prosrodowiskowa. Utozsamianie sie
doktorantéw i absolwentéw ze swoja
Alma Mater i poczucie dumy z bycia
czescig spotecznosci akademickiej PP
pozwoli doktorantom by¢ ambasadorami
Uczelni W kraju i Nna arenie
miedzynarodowe].
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6. Nowoczesna Uczelnia
| Szkota Doktorska

WYS0Ka Kultura organizacji oraz sprawne
| gTekTywne zarzgazanie

Sprawna organizacja procesu ksztatcenia doktorantéw zalezy od scistej wspotpracy
pomiedzy wszystkimi jednostkami Uczelni, w szczegdlnosci administracja i Rada
Naukowa Szkoty Doktorskiej oraz Przewodniczacymi Rady Dyscypliny i kadra
akademicka Wydziatéw, na ktorych doktoranci realizujg projekty doktorskie, jak
rowniez od zaangazowania Samorzadu Doktorantéw PP. Skutecznos$¢ dziatan

administracyjno-organizacyjnych i synergia procesu dydaktycznego oraz
prowadzenia badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych z dobrym
wykorzystaniem zasobdéw ludzkich, finansowych i technicznych Uczelni, jej

warunkiem pozytywnego zakonczenia procesu przygotowywania rozpraw
doktorskich przez doktorantow. Niezbedne jest rowniez podnoszenie kompetencji
i zaangazowanie kadry akademickiej, w tym promotoréw, wysoka kultura
i profesjonalne podejscie pracownikéw administracji, a takze sprawnos¢ procesow
i zarzadzania oraz systemow informatycznych wptywajacych na funkcjonowanie
Szkoty Doktorskiej.
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Dane kontaktowe

Szkota Doktorska
Politechniki Poznanskiej
ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

www.phdschool.put.poznan.pl
phd.school@put.poznan.pl
+48 61 665 3838




