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1

dr hab. inż. Paulina Golińska-Dawson

paulina.golinska@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/paulina.golinska-dawson

Zarządzanie łańcuchem dostaw w gospodarce o obiegu zamkniętym - 

metody i narzędzia
Supply chain management in a circular economy - methods and tools

2

dr hab. inż. Paulina Golińska-Dawson

paulina.golinska@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/paulina.golinska-dawson

Ocena zrównoważonych praktyk w produkcji i logistyce Assessment of  sustainable practices in production and logistics

3

dr hab. Mariya Khmelyarchuk, prof. PP

mariya.khmelyarchuk@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/mariya.khmelyarchuk

Zrównoważony i inkluzywny rozwój w warunkach niepewności Sustainable and inclusive development in conditions of uncertainty

4

dr hab. inż. Beata Mrugalska, prof. PP

beata.mrugalska@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/beata.mrugalska

Równowaga między życiem zawodowym a prywatnym: indywidualne i 

organizacyjne strategie i praktyki w dobie cyfryzacji/Przemysłu 4.0

Work-Life Balance: Individual and Organizational Strategies and 

Practices in the age of digitalization/Industry 4.0

5

dr hab. inż. Beata Mrugalska, prof. PP

beata.mrugalska@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/beata.mrugalska

Budowanie interwencyjnej strategii ergonomicznej dla zachowania 

równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym
Ergonomic Intervention Strategy to Create Work-Life-Balance

6

dr hab. Grzegorz Pawłowski

grzegorz.pawlowski@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/grzegorz.pawlowski

Wykorzystanie sztucznej inteligencji do ewaluacji biznesowych modeli 

predykcyjnych bazujących na symulacjach Monte Carlo

Using artificial intelligence to evaluate business prediction models 

based on Monte Carlo simulations

7

dr hab. Yevhen Revtiuk

yevhen.revtiuk@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/yevhen.revtiuk

Przedsiębiorczość wśród uchodźców w Polsce Entrepreneurship among Refugees in Poland

8

dr hab. Yevhen Revtiuk

yevhen.revtiuk@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/yevhen.revtiuk

Nadmierne kwalifikacje pracowników i zarządzanie kapitałem ludzkim Overqualification of Employees and Human Capital Management

9

dr hab. Joanna Sadłowska-Wrzesińska, prof. PP

joanna.sadlowska-wrzesinska@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/joanna.sadlowska-

wrzesinska

Dobrostan psychospołeczny w środowisku pracy Psychosocial well-being in the work environment 

10

dr hab. Joanna Sadłowska-Wrzesińska, prof. PP

joanna.sadlowska-wrzesinska@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/joanna.sadlowska-

wrzesinska

Prorozwojowe aspekty kryzysu Pro-developmental aspects of the crisis
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11

dr hab. Joanna Sadłowska-Wrzesińska, prof. PP

joanna.sadlowska-wrzesinska@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/joanna.sadlowska-

wrzesinska

Kultura bezpieczeństwa Safety culture

12

dr hab. inż. Maciej Szafrański

maciej.szafranski@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/maciej.szafranski

Zarządzanie kompetecjami marketingowymi w sektorze turystyki 

wiejskiej
Management of marketing competences in organizations

13

dr hab. Hanna Włodarkiewicz-Klimek, prof. PP

hanna.wlodarkiewicz-klimek@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/hanna.wlodarkiewicz-

klimek

Kształtowanie strategii zrównoważonego rozwoju w 

przedsiębiorstwach
Shaping of sustainable development strategies in enterprises

14

dr hab. inż. Magdalena Wyrwicka, prof. PP

magdalena.wyrwicka@put.poznan.pl

https://sin.put.poznan.pl/people/details/magdalena.wyrwicka

Zarządzanie projektami automatyzacji i cyfryzacji w aspekcie 

kształtowania kompetencji użytkowników

Management of automation and digitalization projects in the aspect of 

developing user competences


