
Rekrutacja 
do Szkoły Doktorskiej

Politechniki Poznańskiej



Co wiesz o Uczelni, 
w której zamierzasz 

się kształcić? 



Politechnika
Poznańska
• historycznie od 1919 roku
• oficjalnie od 1955 roku

Obecnie 
• Kampus Warta
• Kampus Kąkolewo
• 9 wydziałów
• 14.000 studentów
• 300 doktorantów
• 2.368 pracowników, 

(1.342 kadra naukowa)



PP
• lider Uniwersytetu Europejskiego EUNICE

(European University for Customised Education), 
• 10 uczelni partnerskich,
• ponad 155.000 studentów,
• ok. 14.000 pracowników,
• 50 partnerów biznesowych,
• różne kursy na platformie w języku angielskim,
• oferty staży w firmach we wszystkich krajach

konsorcjum.



Najważniejsze 
informacje o 

Szkole Doktorskiej PP



Szkoła Doktorska PP
Dziedzina nauk 

społecznych

nauki o zarządzaniu 
i jakości

Dziedzina nauk ścisłych 
i przyrodniczych

nauki chemiczne

Dziedzina nauk inżynieryjno-technicznych

architektura 
i urbanistyka

automatyka, elektronika, 
elektrotechnika i technologie 

kosmiczne

informatyka techniczna 
i telekomunikacja

inżynieria lądowa, 
geodezja i transport

inżynieria 
materiałowa

inżynieria 
mechaniczna

inżynieria środowiska, 
górnictwo i energetyka

Dziedzina nauk 
społecznych

nauki o zarządzaniu i jakości



Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce

Regulamin Szkoły Doktorskiej

Zasady Rekrutacji do Szkoły Doktorskiej

Program Kształcenia

Akty prawne

Obowiązujące regulacje

Więcej informacji



Przewodnicząca
prof. dr hab. Alina Dudkowiak

Koordynatorzy w dyscyplinie
architektura i urbanistyka
prof. dr hab. inż. arch. Anna Januchta-Szostak
automatyka, elektronika, elektrotechnika i 
technologie kosmiczne
prof. dr hab. inż. Piotr Skrzypczyński
informatyka techniczna i telekomunikacja
dr hab. inż. Piotr Zielniewicz
inżynieria lądowa, geodezja i transport
dr hab. inż. Wojciech Sawczuk, prof. PP

Rada Naukowa Szkoły Doktorskiej PP
inżynieriamateriałowa
dr hab. Mirosław Szybowicz, prof. PP
inżynieria mechaniczna
dr hab. inż. Filip Górski, prof. PP
inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka
dr hab. inż. Łukasz Amanowicz, prof. PP
nauki chemiczne
dr hab. inż. Michał Niemczak, prof. PP
nauki o zarządzaniu i jakości
dr hab. inż. Łukasz Hadaś, prof. PP

Przedstawiciele doktorantów
mgr inż. Wiktoria Kanciak
mgr inż. Witold Stachowiak



Liczba 
doktorantów
(stan na dzień 1 marca 2025 r.)

SUBWENCJA 193
PROGRAM DW

INNE 
PROJEKTY

74

25

W TYM 
OBCOKRAJOWCÓW 44

ŁĄCZNIE

292
Afryka: Algieria, Etiopia, Kamerun, Kenia, Maroko, Nigeria, Rwanda
Ameryka: Brazylia, Kostaryka 
Azja: Bangladesz, Chiny, Indie, Irak, Iran, Jemen, Pakistan, Palestyna, Rosja, Syria, Turcja
Europa: Francja, Słowacja, Ukraina, Włochy



Kształcenie 
Czas trwania: 4 lata (8 semestrów).

Kształcenie jest prowadzone w języku angielskim.

Zajęcia odbywają się w piątki.

Program kształcenia obejmuje:
• uzgodniony z promotorem (lub promotorami) Indywidualny Program Kształcenia (IPK),
• staż w wybranej jednostce naukowej/badawczej lub przemysłowej – min. 2 miesiące,
• praktykę zawodową (w formie prowadzenia zajęć lub uczestniczenia w ich prowadzeniu) 

– do 60 h/rok akademicki.

Indywiudalny Plan Badawczy (IPB):
• projekt doktorski opracowany w uzgodnieniu z promotorem (lub promotorami),
• zaopiniowany przez promotora pomocniczego (jeśli jest wyznaczony).



Kształcenie

I rok
• Ślubowanie
• Powołanie promotora  

(do 3 miesięcy)
• Indywidualny Plan 

Badawczy (IPB) 
(do 12 miesięcy)

• Sprawozdanie roczne

II rok

• Ocena   
śródokresowa

• Sprawozdanie roczne

III rok

• Wyższe stypendium 
doktoranckie

• Sprawozdanie roczne

IV rok

• Sprawozdanie roczne
• Złożenie rozprawy 

doktorskiej



MODUŁ PODSTAWOWY
(86 godz., 17 ECTS, I-IV rok kształcenia)

• przedmioty obowiązkowe,
• I rok kształcenia - 11 ECTS,
• w kolejnych latach (II, III i IV roku 

kształcenia) w semestrze letnim po 
2 ECTS.

MODUŁ WYKŁADOWY 
(64 godz., 16 ECTS, II-III rok kształcenia) 

• obowiązkowe dwa bloki wykładowe 
z dyscypliny, w której kształci się 
doktorant,

• obieralny - jeden blok wykładowy 
spoza dyscypliny 
(interdyscyplinarność),

• w każdym semestrze II i III roku 
kształcenia - minimum 4 ECTS.

MODUŁ KOMPLEMENTARNY 

(minimum 10 ECTS, I-III rok kształcenia)

• kursy do wyboru, podnoszące             
i rozwijające indywidualne 
kompetencje, umiejętności i wiedzę, 

• I roku kształcenia - minimum 4 ECTS,
• minimum po 3 ECTS w semestrze 

zimowym II i III roku kształcenia.

MODUŁ NIEOBOWIĄZKOWY 

(I-II rok kształcenia)

• kursy rozwijające i doskonalące 
specjalistyczne kompetencje 
językowe doktorantów (język 
angielski), w wymiarze 2 x 10h,

• dla obcokrajowców - znajomość 
języka polskiego (w wymiarze 20h).

Indywidualny 
Program
Kształcenia

Program kształcenia 
4 moduły



Finansowanie mobilności 
zagranicznej

• stypendium wyjazdowe na 
finansowanie 30-dniowych mobilności,

• wykorzystanie unikalnej aparatury, jej 
testowanie, podnoszenie kompetencji 
niezbędnych do pracy w środowisku 
międzykulturowym, 

• wspieranie międzynarodowej mobilności 
(wyjazdy 3-miesięczne),

• stypendia dla doktorantów realizujących 
międzynarodowe projekty badawcze 
(joint/double degree),

• umiędzynarodowienie kształcenia, 

• stypendium na zagraniczny wyjazd (min. 
2 miesiące),

• wyjazdy krótkoterminowe (5-30 dni) na 
realizację praktyki czy kursu, maksymalne 
finansowanie na PP - 14 dni, 



Mobilności doktorantów



• prowadzona jest w formie konkursu,
• z listy wybiera się tematykę badawczą proponowana przez potencjalnego promotora,
• tematyka może być realizowana tylko przez jedną osobę,
• z potencjalnym promotorem ustala się proponowany Indywidualny Plan Badawczy (IPB),
• dokumenty składa się za pośrednictwem systemu rekrutacyjnego,
• dwuetapowa procedura – ocena dokumentów oraz rozmowa kwalifikacyjna,
• opłata rekrutacyjna w wysokości 200 zł,
• możliwość dostosowania procesu rekrutacji dla kandydatów z niepełnosprawnością.

Rekrutacja

Najważniejsze 
informacje: 



• podanie o przyjęcie,
• dyplom wraz z suplementem (lub zaświadczenie o ukończeniu

studiów / oświadczenie o planowanym terminie obrony pracy
magisterskiej wraz z wykazem ocen),

• CV oraz list motywacyjny (w tym wykaz osiągnięć),
• deklaracja wyboru tematyki badawczej,
• opis proponowanego Indywidualnego Planu Badawczego (IPB),
• certyfikat lub oświadczenie o znajomości języka angielskiego.

Rekrutacja

Wymagane dokumenty 
rekrutacyjne:

Więcej informacji



Harmonogram 
rekrutacji

SIERPIEŃ
• udostępnienie informacji o wynikach II etapu;
• publikacja listy kandydatów zobowiązanych do złożenia

oryginałów dokumentów (min ≥ 20/30 pkt);

LIPIEC
• weryfikacja poprawności złożonych dokumentów;
• I etap postępowania konkursowego (ocena dokumentów);
• udostępnienie informacji o wynikach I etapu (min 8/15 pkt);
• II etap postępowania konkursowego (rozmowa kwalifikacyjna);

MAJ - CZERWIEC
• publikacja listy tematyk badawczych proponowanych przez potencjalnych 

promotorów;
• składanie dokumentów w systemie rekrutacyjnym;
• wnoszenie opłaty rekrutacyjnej;

WRZESIEŃ
• składanie oryginałów dokumentów rekrutacyjnych;
• publikacja list przyjętych;



DYSCYPLINA LIMITY PRZYJĘĆ

architektura i urbanistyka 4

automatyka,  elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne  4

informatyka techniczna i telekomunikacja 6

inżynieria lądowa, geodezja i transport 6

inżynieria materiałowa 6

inżynieria mechaniczna 6

inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka 4

nauki chemiczne  6

nauki o zarządzaniu i jakości 4

SUMA 46

Rekrutacja

subwencja
Uczelni



Rekrutacja dodatkowa 

Doktorat Wdrożeniowy
(Program MNiSW)

Więcej informacji

Projekty
Więcej informacji



• 37% wynagrodzenia profesora (3 467 zł) – przed oceną śródokresową,
• 57% wynagrodzenia profesora (5 341 zł) – po ocenie śródokresowej.

Stypendia w Szkole Doktorskiej PP
Stypendium doktoranckie:

Zwiększenie stypendium 
doktoranckiego

• uzależnione od osiągnięć naukowych lub 
wyniku rekrutacji;

• dla doktorantów terminowo realizujących 
kształcenie;

• finansowanych z subwencji                               
i niezatrudnionych na Uczelni;

• w roku akademickim 2024/2025 wynosi 
miesięcznie:
- 550 zł – przed oceną śródokresową;
- 250 zł – po ocenie śródokresowej.

Stypendium naukowe

• dla doktorantów wyróżniających się 
aktywnością naukową;

• wypełniających obowiązki wynikające      
z Regulaminu SzD;

• posiadających osiągnięcia badawcze 
lub artystyczne.

• dla maksymalnie 10% najlepszych 
doktorantów, 

• w roku akademickim 2024/2025 wynosi 
3 500 zł (jednorazowo).

Stypendium Fundacji 
na Rzecz Rozwoju PP 

• dla doktorantów wyróżniających się 
aktywnością organizacyjną na rzecz 
społeczności doktorantów i Uczelni;

• wypełniających obowiązki wynikające      
z Regulaminu SzD;

• posiadających osiągnięcia bezpośrednio 
związane z przygotowaniem rozprawy;

• w roku akademickim 2024/2025 wynosi 
500 zł miesięcznie. 



• program oferuje środki na realizację 
badań związanych z rozprawą doktorską,

• przyznawane są granty indywidualne,
• maksymalna wysokość do 15.000 zł.

Finansowanie badań naukowych

PhD Boost

SBAD Młoda Kadra
• środki na finansowanie aktywności 

naukowej z subwencji wydziałów, na 
których doktoranci prowadzą badania, 

• można aplikować indywidualnie lub 
zespołowo.



Wdrożone procedury

Dobre praktyki

Rozwiązywanie
sytuacji konfliktowych

Jakość 
kształcenia

- wyboru potencjalnych promotorów zgłaszających tematyki badawcze w ramach rekrutacji

- właściwego ustalania składu komisji konkursowych przeprowadzających rekrutacje

- właściwego ustalania składu Komisji ds. oceny śródokresowej

- proponowania reprezentatywnych dla dyscypliny wykładów na dany rok akademicki 



• możliwość zakwaterowania w akademiku (również
dla małżonka lub dziecka);

• 6 domów studenckimi (ok. 2.000 miejsc) w pokojach
1-, 2- i 3-osobowych;

• w akademikach - bezpłatne pralnie oraz szybki
Internet;

• akademiki - w odległości 5 min od Jeziora Malta oraz
10 min od Starego Rynku;

• na terenie Osiedla Studenckiego dostępne są m.in. 
garaż dla rowerów, grill, boiska do gry w piłkę nożną
oraz koszykową;

• opłata miesięczna za osobę wynosi od 540 do 1.195 zł.

Wsparcie doktoranta

Akademik



Każda osoba ze społeczności akademickiej może
skorzystać z oferty Działu ds. Równości, który:
• udziela wsparcia psychologicznego w języku polskim        

i angielskim (Punkt Pomocy Psychologicznej);
• zapewnia chwilę spokoju (Cichy Pokój);
• daje przestrzeń pomysłom (Platforma Rozwoju

Dostępności);
• rekomenduje wsparcie w procesie kształcenia dla

osób ze szczególnymi potrzebami, w tym
z niepełnosprawnościami.

Wsparcie doktoranta

Dział ds. Równości



Aktywności 
doktorantów

• Reprezentowanie społeczności doktorantów oraz 
wsparcie ich działalności naukowej, dydaktycznej 
i społecznej.

• Opiniowanie aktów prawnych dotyczących 
doktorantów, członkostwo w gremiach Uczelni.

• Organizacja warsztatów, szkoleń, konferencji dla 
doktorantów, np. PhDay.

• Tworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń       
i współpracy między doktorantami różnych 
dyscyplin, ale też uczelni – PPD, PDUT, KRD.

Koła naukowe
• Organizacja warsztatów, szkoleń,

konferencji.
• Realizacja projektów.
• Udział w konkursach (krajowych

i międzynarodowych).
• Publikacje naukowe.



DZIĘKUJEMY
ZA UWAGĘ

Zapraszamy do kontaktu

https://phdschool.put.poznan.pl

https://facebook.com/phdschool.put

phd.school@put.poznan.pl


